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Frivillighedspolitik

i KFUM’s Sociale Arbejde i Danmark.

Formål:

KFUM’s Sociale Arbejde i Danmark ønsker at inddrage frivillige medarbejdere i landsorganisationens arbejde. Vi betragter de frivilliges indsats som et af de bærende elementer i vort arbejde for at skabe værdige kår for mennesker.

Formålet med at inddrage frivillige medarbejdere er desuden:

· at udvikle den frivilliges personlige engagement og livskvalitet,

· at opmuntre den frivillige til at bruge og videregive egne erfaringer,

· at skabe fællesskab på tværs af sociale skel – især i relation til sårbare og udsatte grupper,

· at fremme medmenneskelig omsorg og solidaritet.

Principper:

Vi ønsker, at gruppen af frivillige medarbejdere i landsorganisationen er bredt sammensat med hensyn til alder, køn, social- og uddannelsesmæssig baggrund og beskæftigelsesmæssig situation. Men altid således, at der i den enkelte institution er en god balance mellem ressourcestærke og ressourcesvage frivillige medarbejdere for at opretholde høj kvalitet i arbejdet.

Før ansættelsen af en frivillig medarbejder fører lederen en ansættelsessamtale med den pågældende. Her orienteres om alle væsentlige forhold på institutionen og om KFUM’s Sociale Arbejde i Danmark’s formål og værdigrundlag. Den frivillige medarbejder tilkendegiver overfor lederen at ville respektere dette grundlag ved at underskrive en ansættelsesaftale.

I lederens uddelegering af arbejdsopgaver til de frivillige medarbejdere er det vigtigt, at der tages afsæt i den enkeltes motivation og kvalifikationer. Lederen bør desuden tilrettelægge arbejdet på en måde, som sikrer, at de frivillige medarbejdere får størst mulig medindflydelse på arbejdsopgavernes udførelse.

For at skabe et godt arbejdsklima for de frivillige medarbejdere er det vigtigt:

(
at der er opmærksomhed om deres arbejde,

(
at de har reelle arbejdsopgaver og reelt ansvar,

(
at de inddrages i beslutningsprocesserne,

(
at de tilbydes vejledning og opfølgende samtaler med lederen i relation til deres arbejde,

(
at der afholdes regelmæssige medarbejdermøder,

(
at de tilbydes kurser, hvor de får kendskab til de problemstillinger, som de forskellige grupper af gæster har, og hvor deres evne til at løse de problemer, der kan opstå i kontakten med gæsterne, søges styrket.

Godkendt den 8. september 1999 af Hovedbestyrelsen for KFUM’s Sociale Arbejde i Danmark.

